NAUJAI PRIIMAMŲJŲ Į VIDAUS TARNYBĄ BEI STOJANČIŲ MOKYTIS Į VIDAUS REIKALŲ PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGAS JAUNUOLIŲ IR VIDAUS TARNYBOS PAREIGŪNŲ SVEIKATA: ĮTAKĄ DARANTYS VEIKSNIAI IR SVEIKATĄ GERINANČIOS PRIEMONĖS		

Problemos strateginė svarba valstybei ir visuomenei bei neatidėliotino jos sprendimo poreikio pagrindimas   	

1. Pretenduojantiems į statutinę tarnybą (toliau – nauji priimamieji) ar stojantiems mokytis vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigose asmenims Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro (toliau – Medicinos centras) Centrinėje medicinos ekspertizės komisijoje (toliau – CMEK) atliekamas sveikatos patikrinimas dėl tinkamumo statutinei tarnybai ar mokytis vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigoje. Abi asmenų grupes sudaro vidurinę mokyklą baigę jaunuoliai. Tinkamais statutinei tarnybai 2018 metais buvo. pripažinta 71 proc. naujų priimamųjų asmenų, o mokytis vidaus reikalų sistemos įstaigose pripažinta tinkamais 65 proc. tiriamųjų. Kiti dėl prastos sveikatos buvo pripažinti netinkamais. Abiejose grupėse pagal nustatytas ligas pirmoje vietoje buvo psichikos ligos ir psichologinės problemos (29-31 proc. nuo visų pripažintų netinkamais), antroje vietoje – nervų, jungiamojo audinio ir skeleto raumenų sistemos ligos ( 19-21 proc.), trečioje vietoje kraujotakos sistemos ir akies organų ligos (15-17 proc.). Dėl santykinai didelės dalies netinkamų tarnybai ir mokslui jaunuolių vidaus reikalų statutinės įstaigos susiduria su personalo komplektavimo ir rengimo problemomis.
2. Vidaus tarnybos statutiniai pareigūnai (toliau – pareigūnai) tarnyboje susiduria su specifiniais rizikos faktoriais, kurių poveikyje pagilėja buvusios ir esamos sveikatos problemos. Dalis pareigūnų dėl pablogėjusios sveikatos būklės nebegali tęsti tarnybos ir tuo pagrindu yra atleidžiami iš tarnybos. Jie sudaro nuo 9 iki 14 proc. nuo visų pareigūnų, siųstų į CMEK pablogėjus sveikatai. Daugiausia pareigūnai buvo pripažinti netinkamais tarnybai dėl psichikos ligų, nervų, jungiamojo audinio ir skeleto raumenų ligų, jie sudaro 24-25 proc. nuo pripažintų netinkamais tarnybai. Antroje vietoje buvo kraujotakos sistemos ligos, t. y. 18 proc. Daliai pareigūnų dėl pablogėjusios sveikatos būklės prireikia tarnybinio kaitumo į pareigybes su mažesniais reikalavimais sveikatai. Toks tinkamumo tarnybai sumažėjimas dažniausiai nustatomas dėl nervų, jungiamojo audinio ir skeleto raumenų ligų, tai sudaro 45 proc. nuo visų nustatytų sveikatos problemų, lemiančių tinkamumo tarnybai sumažėjimą. Tarnybos metu padidėja pareigūnų sergamumas lėtinėmis ligomis, sumažėja jų atsparumas stresui ir įtampai. Iki 22 proc. vidaus tarnybos pareigūnų turi antsvorį arba yra nutukę. Susirgimų ir jų paūmėjimų metu pareigūnai nedalyvauja fizinio pasirengimo pratybose ir fizinio pasirengimo normatyvų laikymo įskaitose. Dėl to prastėja pareigūno pasirengimo statutinei tarnybai kokybė ir bendra gyvenimo kokybė. Dėl sveikatos sutrikimų, pareigūnams  nebaigus tarnybos, investuoti ištekliai į pareigūno parengimą, reikšmingų papildomų socialinių garantijų užtikrinimą nepateisina lūkesčių, yra valstybei didelė finansinė našta. Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, tikslinga atlikti nuodugnų jaunuolių, pretenduojančių tapti pareigūnais ir tarnaujančių statutinių pareigūnų sveikatai įtaką darančių veiksnių tyrimą ir parengti programą (priemonių planą) jų sveikatos būklės gerinimui.

Temos sąsajos su Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir (ar) Europos Sąjungos strateginiais dokumentais 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos priemonių įgyvendinimo plano, patvirtinto 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano patvirtinimo“ 3.4.1.2 veiksmas „valstybės tarnautojų atrankos sistemos tobulinimas, užtikrinant, kad valstybės tarnyboje dirbtų labai kompetentingi asmenys“.



Spręstini suinteresuotos valstybės institucijos uždaviniai                                                    	

[bookmark: _GoBack]1. Nustatyti veiksnius, turinčius įtakos naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas  jaunuolių sveikatos būklei.
2. Nustatyti veiksnius, turinčius įtakos vidaus tarnybos pareigūnų sveikatos sutrikimams jų tarnybos metu.
3. Nustatyti priemones, kurios padėtų šalinti veiksnius, turinčius neigiamą įtaką naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas  jaunuolių ir vidaus tarnybos pareigūnų sveikatai.
4. Nustatyti priemones, gerinančias naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas  jaunuolių ir vidaus tarnybos pareigūnų atsparumą susirgimams.

Laukiami rezultatai

1. Pašalinta arba sumažinta žalingų sveikatai veiksnių įtaka naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas jaunuolių ir vidaus tarnybos pareigūnų susirgimams.
2. Nustatytos priemonės, gerinančios naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas  jaunuolių ir vidaus tarnybos pareigūnų sveikatos būklę.
3. Pagerinta naujų priimamųjų ir stojančių mokytis į vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigas jaunuolių sveikata ir išsaugota vidaus tarnybos pareigūnų sveikata.
4. Užtikrinamas efektyvesnis vidaus tarnybos pareigūnų komplektavimas ir parengimas. Užtikrinamas aukštesnis pareigūnų fizinio pasirengimo ir bendras sveikatos lygis, leidžiantis pasiekti vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių strateginio tikslo – įgyvendinti viešojo saugumo politiką, pasiekti, kad šalies gyventojai jaustųsi saugesni.
