17. PROFESINIO MOKYMO KOKYBES IR VEIKSMINGUMO UZTIKRINIMAS
REAGUOJANT [ COVID-19 ISSUKIUS

Temos pagrindimas

Kadangi profesinio mokymo kokybé ir efektyvumas neatsiejami nuo mokymo Svietimo jstaigose
ir darbo vietoje dermés, COVID-19 pandemija, uzsidarius profesinio mokymo jstaigoms ir jmonémes,
priimancioms besimokanciuosius praktiniam (pameistrystés atveju) ir teoriniam mokymui, ypac
sutrikdé profesinio mokymo paslaugy teikimg ir profesinio mokymo jstaigos turéjo ieskoti kiirybisky
biidy, kaip organizuoti j praktine veikla orientuoty kompetencijy ugdyma (Billett, 2011%; 1LO, 20202).
Dar iki krizés profesinio mokymo sistema susidiiré su profesinio mokymo patrauklumo ir prieinamumo
skirtingo amziaus asmenims problema ir atitinkamai zemesne, lyginant su kitomis Europos Salimis,
profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimg programy paklausa, poreikiu Keistis reaguojant j
inovacijy imonése plétra ir augancius reikalavimus darbuotojy kompetencijoms, iSryskéjusias naujas
jveikti bendryjy geb¢jimy, greta mokyklinés profesinio mokymo organizavimo formos diegti
pameistryste (STRATA, 2020)3. Dar didesni i33iikiai profesinio mokymo sistemai numatomi ateityje.
Profesinio mokymo potencialas stiprinant Lietuvos zmogiskajj kapitalg néra iki galo iSnaudojamas,
taiau profesinio mokymo sistema gali padéti pasiruoSti pokrizinei ukio transformacijai, iikio
atsigavimui ir kol kas neaigkiai ir sunkiai prognozuojamai atei¢iai (Cedefop ir ETF, 2020%; UNESCO,
2020°).

Dar iki COVID-19, Lietuva, remiantis Europos jgiidziy indeksu (Cedefop, European skills index),
susidiré su daugeliu sunkumy — Zemu mokymosi visg gyvenimg lygiu, zemu profesinio mokymo
patrauklumu tarp jaunimo, zemu jgiidziy atitikimo rezultatu, per auksta kvalifikacija atlickamam darbui
ir bendru kvalifikacijos lygmens ir atliekamo darbo neatitikimu. Atsizvelgiant j COVID-19 poveikj
ekonomikai ir darbo rinkai, joje vykstancius pokyc€ius visuomenés senéjimo, tvaresnés ekonomikos,
technologiniy inovacijy kontekste, reikalinga jvertinti profesinio mokymo sistemos dalyviy (uz
profesinio mokymo turinio formavimg atsakingy institucijy, profesinio mokymo teikéjy, darbdaviy,
socialiniy partneriy) teikiamy paslaugy veiksminguma, geb¢jima lanksc€iai ir operatyviai reaguoti |
sparciai besikeiCiancCig situacijg darbo rinkoje bei modeliuoti profesinio mokymo sistemos pokycius
didinant profesinio mokymo turinio aktualuma, profesinio mokymo patrauklumg, lankstumg ir
sistemos prieinamumg. Siekiant lanks¢iai reaguoti ir optimaliai atliepti tikio ir darbo rinkos poreikius,
biitina uztikrinti kokybiSka profesinio mokymo sistemos plétra, diegti moksliskai pagrjstas profesinio
mokymo organizavimo formas (Cedefop ir ETF, 2020). Darbo rinkai pradéjus smarkiai trauktis, svarbu
greitai reaguoti, nes didéja kokybisky programy ir moduliy, kurie skirti jgyti naujas jvairiy lygiy
kvalifikacijas ar kompetencijas ne tik naujai j darbo rinkg besiintegruojantiems asmenims, bet ir
visiems darbingo amziaus asmenims, poreikis. Neformaliai jgyty kompetencijy pripaZinimas
palengvinty perimamumg jgyjant auks$tesnio lygmens kvalifikacijas, ta¢iau STRATA duomenys (2019)
rodo, kad neformaliai igyty kvalifikacijy pripaZinimas yra problematiskas
(https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200424-profesinis-mokymas-
lietuvoje-2019.pdf).

Todél reikalinga moksliSkai pagrjsti profesinio mokymo paslaugy pasiiilos ir paklausos plétotes
modelj, jvertinant visus finansavo Saltinius, dinamiSkai atliepiantj besikeifiancius visuomenés
poreikius — persikvalifikavimg, papildomy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijima, atsizvelgiant j
igyvendinamas aktyvias darbo rinkos politikos priemones.
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Kuriant modelj, profesinio mokymo pasitilg ir paklausg tikslinga nagrinéti holistiskai, apimant
kiekybinius (profesinio mokymo absolventy ir darbo viety pasitla) ir kokybinius (kvalifikacijy ir
modelio jdiegimas sukurty veiksmingas profesinio mokymo paslaugy finansavimo ir kity investicijy i
zmogiskuosius isteklius restruktiirizavimo prielaidas ir uztikrinty greitg persikvalifikavima prisitaikant
prie nuolat kintan¢iy rinkos ir visuomenés poreikiy, skatinty ir atverty naujas galimybes profesinio
mokymo programy ir moduliy pasitilai naujai j darbo rinkg besiintegruojantiems asmenims, pagal
bendrojo ugdymo programas besimokantiems mokiniams ir suaugusiesiems. Pazymétina, kad
profesinio mokymo sistemos biiklei ir kaitai jvertinti svarbu stebéti ne tik pirminj profesinj mokyma,
bet ir kompleksiskai analizuoti bei vertinti visos profesinio mokymo sistemos (taip pat neformaliojo
profesinio mokymo ir testinio profesinio mokymo) veiksminguma, todél butina papildyti stebésenos
rodiklius ir uztikrinti galimybes rinkti visus reikalingus duomenis.

Tikslas ir laukiami rezultatai

Laukiami tyrimo rezultatai:

1. Darbo rinkos poreikius atitinkan¢ioms profesinio mokymo programoms inicijuoti ir
jgyvendinti parengtas profesinio mokymo sistemos plétros modelis, jvertinant visus finansavimo
Salinius; pagristos Siam modeliui jgyvendinti reikalingos priemonés ir rekomendacijos dé¢l bendro
finansavimo modelio sukiirimo.

2. Profesinio mokymo programy (moduliy) ir jy organizavimo formy (mokyklinés, pameistrystés
ir kity alternatyviy) pasiiilos ir paklausos atitikties jvertinimas bei prognozavimas reaguojant j rinkos
poreikius (profesinio mokymo programy (moduliy) ir jy jgyvendinimo formy pasitilos analize, poreikiy
prognozé ir sitilymai dél alternatyviy kvalifikacijos jgijimo budy, neformaliai jgyty kompetencijy
pripazinimo jteisinimo ir plétros).

3._Siulymai dél profesinio mokymo programy (moduliy) veiksmingumo rodikliy papildymo ir
rekomendacijos numatomoms investicijoms diegti plétojant bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
integracija (rekomendacijos stebésenos sistemai tobulinti ir sitilymai dél stebésenos rodikliy ir
duomeny, reikalingy stebésenai atlikti, papildymo).
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