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	Doktorantūros temos pavadinimas
	Filosofinė atleidimo traktuotė Emmanuelio Levino filosofijoje

	Doktorantūros temos aprašas

	Temos aktualumo pagrindimas
Emmanuelis Levinas (1906-1995) yra žymiausias pasaulyje iš Lietuvos kilęs filosofas, tačiau jam skirtų mokslinių tyrimų Lietuvoje beveik nėra. Kol kas yra apgintos tik dvi mokslinės disertacijos, susijusios su Emmanuelio Levino filosofijos tyrinėjimais, bei surengtos dvi tarptautinės konferencijos.
Holokausto tema ir iš jos kylanti atleidimo tema filosofijoje svarstoma nuo pat pokario, aptikus nacių ir jų bendradarbių vykdytų nusikaltimų mastą. Tokie ryškūs mąstytojai kaip Hannah Arendt, Theodore Adorno, Vladimir Jankelevitch ir kt. bandė atsakyti į filosofinę dilemą, kurios įtampa nusakytina taip: iš vienos pusės, atlaidumo moralinė nuostata ir iš jo sekantis atleidimo faktas Vakarų tradicijoje sutartinai yra laikomi moraline dorybe ir siekiamybe, iš kitos pusės, pats nacių vykdytų nusikaltimų pobūdis (metodiškas siekis išnaikinti ištisas žmonių grupes pagal tam tikrus požymius) ir mastas (skaičiuojama, jog Holokausto metu nužudyta apie 6 mln. žmonių) neleidžia jo traktuoti kaip tiesiog eilinio nusikaltimo tarp kitų. Šio tyrimo metu bus siekiama atskleisti Levino požiūrį į Holokaustą ir atleidimą. Pažymėtina, jog Holokausto metu Kaune žuvo Levino tėvai Jechielsi ir Dvoira Levinai bei broliai Borisas ir Aminadavas Levinai.

Tikslas: ištirti Emmanuelio Levino filosofinę atleidimo sampratą ir jos sąsajas su Holokaustu.
Uždaviniai:
· Išanalizuoti Levino tekstus, pateikiančius jo atleidimo sampratą;
· Atskleisti Levino atleidimo sampratos sąsajas su Holokausto patirtimi;
· Pateikti Levino atleidimo sampratos lyginamąją analizę su kitais XX-XXI a. mąstytojais.



	Doktorantūros temos registracijos Nr.
	DTA-20-021

	Teikėjas
	Lietuvos taikomosios kalbotyros asociacija LITAKA

	Mokslo sritis, kryptis
	Humanitariniai mokslai, Filologija

	Doktorantūros temos pavadinimas
	Afazijos pažeistos lietuvių kalbos požymiai ir jų įveikos galimybės

	Doktorantūros temos aprašas

	Temos aktualumo pagrindimas 
Teikiamos doktorantūros temos objektas – žmonių, patyrusių afaziją, lietuvių kalba. Afazija – tai po įvairių galvos smegenų pažeidimų ar sergant progresuojančiomis neurodegeneracinėmis ligomis atsiradęs sakytinės kalbos produkavimo, supratimo ir kartojimo sutrikimas (Kemmerer, 2015), dažnai pasireiškiantis ir rašytinės kalbos trikdžiais, kai sumenksta skaitymo ir rašymo gebėjimai (Helm-Estabrooks, 2004).
Viena dažniausių afazijos priežasčių yra insultas. Higienos instituto duomenimis, kasmet Lietuvoje registruojama apie 10 tūkstančių insulto atvejų, pastebima tendencija, kad insultas ištinka vis jaunesnius žmones. Nors dėl medicinos pažangos ligonių išgyvenamumas auga, skaičiuojama, kad vidutiniškai trečdalis tokių pacientų patiria kalbos afazijos požymius (Pedersen ir kt., 1995). Lietuvoje kasmet apie 3 tūkstančiai žmonių, patyrusių insultą, susiduria su įvairiais kalbos sutrikimais, apribojančiais jų socialinį gyvenimą. Siekiant veiksmingai padėti tokiems žmonėms, būtina sistemingai analizuoti afazijos pažeistą lietuvių kalbą, o mokslinių tyrimų rezultatų pagrindu kurti šio kalbos sutrikimo įveikos metodus ir priemones, tikslingai pritaikytus lietuvių kalbai. Tačiau Lietuvoje afazijos pažeistos lietuvių kalbos tyrimai nėra atliekami, dėmesys kol kas telkiamas tik į kalbos terapeutų praktinės patirties sklaidą (Almanienė, Sirvydaitė, 2004; Kurmanskienė, Martusevičienė, 2007; Skliaustienė, Račkauskienė, 2007; Butrimienė, 2011), pasikliaunama kitų kalbų tyrimais. Pavyzdžiui, remiasi anglų ar kitų analitinių kalbų, kuriose gramatiniai santykiai dažniau reiškiami tarnybiniais žodžiais, žodžių tvarka ir pan., tyrimų duomenimis (Akmajian ir kt., 2001; Kemmerer, 2015; Mätzig ir kt., 2009; Laine, 2006; ir kt.), nors lietuvių kalba yra sintetinė, joje gramatiniai santykiai reiškiami ir žodžių formomis. Tad afazijos pažeistos lietuvių kalbos – vienos iš sintetinių kalbų – tyrimai įneštų indėlį ir į tarptautinį (Leheckova, 2016) afazijos tyrimų diskursą. Kaip pastebi įvairūs mokslininkai (Nobis-Bosch, 2010; Wilssens, 2015; Woolf, 2016), įveikti afaziją padeda logopedinės pratybos (kalbos terapija), jei jų metodika grįsta mokslinių tyrimų rezultatais ir įžvalgomis. Pabrėžtina, kad Lietuvoje logopedai, dirbantys su afazijos reiškiniu, neturi nei standartizuotų lietuvių kalbai pritaikytų diagnostinių testų, nei susistemintų teorinių žinių apie afazijos pažeistos lietuvių kalbos požymius, jie, kaip jau buvo minėta, remiasi kitų kalbų tyrėjų duomenimis, kad vienas ar kitas metodas padeda įveikti tam tikrus kalbinius sutrikimus. Taigi tikslinis tyrimas, kuriuo būtų nustatyti afazijos pažeistos lietuvių kalbos požymiai, ir tokio tyrimo duomenimis remiantis pasiūlyti veiksmingi kalbos at(si)kūrimo metodai ir priemonės, yra labai svarbus ir prasmingas žingsnis siekiant palengvinti bei pagreitinti afazija sergančiųjų lietuvių kalbos vartotojų grįžimą į visavertį gyvenimą.
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Leheckova H. (2016). Afázie v lingvistice, lingvistika v afáziologii. Časopis pro moderní filologii 98, 2016 (1), p. 7–22. 
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Mätzig, S., Druks, J., Masterson, J., Vigliocco, G. (2009). Noun and verb differences in picture naming: Past studies and new evidence. Cortex, 45, p. 738–758.
Nobis-Bosch, R., Springer, L., Radermacher, I., Huber, W. (2010). Supervised home training in aphasia: language learning in dialogues. Forum Logopadie, 24 (5), p. 6–13.
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Skliaustienė, R., Račkauskienė, L. (2007). Kalbos sutrikimų šalinimo dinamika ankstyvajame reabilitacijos etape. Reabilitacijos metodų ir priemonių efektyvumas: Lietuvos reabilitologų asociacijos konferencijos medžiaga. Birštonas, 2007 m. spalio 5–6 d. Kaunas: Morkūnas ir Ko. p. 186–190.
Wilssens, I., Vandenborre, D., van Dun, K., Verhoeven, J., Visch-Brink, E., Marien, P. (2015). Constraint-induced aphasia therapy versus intensive semantic treatment in fluent aphasia. American Journal of Speech-Language Pathology, 24(2), p. 281–294.
Woolf, C., Caute, A., Haigh, Z., Galliers, J., Wilson, S., Kessie, A., et al. (2016). A comparison of remote therapy, face to face therapy and an attention control intervention for people with aphasia: a quasi-randomised controlled feasibility study. Clinical Rehabilitation, 30 (4), p. 359–73.
Šio doktorantūros tyrimo tikslas – nustatyti, kokie požymiai būdingi amnezinės afazijos sutrikdytai sakytinei lietuvių kalbai, ir sukurti rinkinį priemonių, kurias pasitelkus būtų galima siekti veiksmingo sakytinės lietuvių kalbos at(si)kūrimo. Siekiant užsibrėžto tikslo, keliami tokie uždaviniai: 
1) VUL Santaros klinikų stacionarios ir ambulatorinės reabilitacijos skyriuose surinkti 15 afaziją patyrusių žmonių sakytinės kalbos medžiagą – logopedinių pratybų garso įrašus ir anotuojant juos parengti tyrimui.
2) Išanalizuoti afazijos pažeistos lietuvių kalbos vartotojų kalbą ir nustatyti patiriamus būdingiausius sakytinės kalbos trikdžius leksikos, morfologijos ir sintaksės aspektais.
3) Ištirti, kokias kalbines kompensacines strategijas taiko afaziją patyrę asmenys, kad pasitelkus šiuos duomenis būtų galima parengti metodinių rekomendacijų ir priemonių kalbos terapeutams. Kompensacinės strategijos taip pat būtų analizuojamos skirtingais kalbos lygmenimis: leksiniu, morfologiniu ir sintaksiniu. 
4) Nustatyti, kokia kalbos terapeutų teikiama pagalba yra veiksmingiausia atkuriant kalbos gebėjimus ir pateikti rekomendacijų tiek logopedams, tiek kalbos terapeutų rengėjams. 
5) Remiantis tyrimo rezultatais parengti standartizuotą lietuvių kalbai pritaikytą diagnostinį testą ir rinkinį priemonių, kurias pasitelkus būtų galima siekti veiksmingo sakytinės lietuvių kalbos at(si)kūrimo. 
Tyrimo rezultatų pritaikomumas. Planuojamo tyrimo rezultatai gali tapti pagrindu kurti veiksmingesnes, moksliniais tyrimais grįstas, tikslingai lietuvių kalbai pritaikytas kalbos at(si)kūrimo priemones (metodinę medžiagą, diagnostinius testus, pratimų rinkinius) bei programas (pvz., mokomąsias mobiliąsias aplikacijas).  Taip pat atliktas tyrimas gali tapti naudinga medžiaga kalbos terapeutų rengimui ar kvalifikacijos tobulinimui.
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Nematerialaus kultūros paveldo sampratą ir sąvoką apibrėžia UNESCO nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencija (2003), etikos principai, kt. tarptautiniai dokumentai.  UNESCO pasiūlyta sąvoka ir modelis, kuriuos galima laikyti tam tikra prasme „bendraisiais standartais“ ar „sutarta tiesa“, priimta 178 pasaulio valstybėse, įskaitant ir Lietuvą. Lietuva formaliai ratifikavo konvenciją 2004 m., siekdama  pasinaudoti UNESCO autoritetu bei nematerialaus kultūros paveldo sąrašų prestižu. Paradoksalu, tačiau tuo pat metu šios konvencijos turinys Lietuvoje nebuvo priimtas nei sąvokų-sampratų, nei tarptautinių ir Lietuvos paveldosauginių nuostatų harmonizavimo prasme, tęsiant nusistovėjusią autentiškumo ir archajiškumo apsaugos prioritetais grįstą savitą paveldosaugos teisinę sistemą bei praktiką. Ryškiai išsiskiriančių sampratų įvairovė pasaulyje ir Lietuvoje išryškino konfliktą tarp skirtingų paveldosaugos sistemų ir modelių. 
Tik praėjus 14 metų po Konvencijos ratifikavimo, 2018 m. Lietuvoje pradedamas įgyvendinti UNESCO nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencijos pagrindinis įpareigojimas valstybėms narėms steigti vertybių registrus (http://savadas.lnkc.lt/). Į pagrindinį šią sritį (nematerialų kultūros paveldą ir etninę kultūrą) reglamentuojantį teisės aktą Lietuvoje, Etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymą (priimtą 1999 m., jo galiojanti redakcija 2019 m.), iki šiol nėra integruoti jokie aktualūs nematerialaus kultūros paveldo sampratų ir sąvokų aspektai.    
Šiame tyrime būtų svarbu identifikuoti galimas nematerialaus paveldo puoselėjimo problematikos ir su ja susijusių peripetijų, kai aprobuojant tarptautinę sutartį tuo pačiu metu atsisakoma priimti UNESCO nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencijos turinį Lietuvoje, priežastis, siekiant dekonstruoti didžiųjų naratyvų raišką, tradicinės lietuviškosios ir šiuolaikinės globaliosios paveldosaugos konfliktą bei atsakyti į klausimus: 
1. kodėl iki šiol Lietuvos nematerialaus kultūros paveldo ir etninės kultūros kontekstuose kvestionuojami arba visai neakceptuojami daugelis nematerialaus kultūros paveldo sampratos aspektų; 
· kokią reikšmę šiems procesams turėjo Lietuvoje istoriškai įsišaknijusio požiūrio į etninę kultūrą, kaip į visaapimantį kultūros lauką (dėl kurio aprėpties iki šiol vyksta  diskusijos Lietuvos etninės kultūros ir nematerialaus kultūros paveldo specialistų, etnologų, kt. tyrėjų tarpe), ir aiškiai determinuotų nematerialaus kultūros paveldo sampratų santykis; 
· kiek nematerialaus kultūros puoselėjimo problematika Lietuvoje gali būti siejama su materialaus kultūros paveldo, tradiciškai asocijuoto su elito kultūra, ir etninės kultūros, Europoje tradiciškai sietos su valstiečių kultūra, santykio konfliktu;
· kurios su etninės kultūros sąvoka ir samprata susijusios nematerialaus kultūros paveldo ypatybių kategorijos Lietuvoje vartojamos ir taikomos, remiantis istorinės raidos, susiklosčiusios tradicijos ir vyraujančių įsitikinimų sąlygotu požiūriu.   
	Paveldo apsauga galima tada, kai yra aiškiai ir apibrėžtai identifikuotas apsaugos objektas, o jo įgalinimui sukurta teisinė administracinė sistema siekia konkrečių išsikeltų tikslų.  Tyrime būtų aktualu išanalizuoti šios srities apsaugos objekto sampratos aspektus, galimai sąlygotus tradicijos, bei jų įtaką vyraujantiems paveldosaugos modeliams. Nematerialaus kultūros paveldo, kaip paveldosaugos objekto, sampratos analizei būtų svarbi probleminių ypatybių, priskiriamų nematerialiam kultūros paveldui tik Lietuvoje, interpretacijų analizė. Pvz. autentiškumo ar meninės/ estetinės vertės kategorijos, dažnai Lietuvoje priskiriamos nematerialiam kultūros paveldui, yra nesuderinamos su nematerialaus kultūros paveldo samprata.  Ilgaamžiškumą,  kaip Lietuvoje privalomą su paveldu siejamą ypatybę, taip pat bandoma automatiškai susieti su Lietuvoje nematerialaus kultūros paveldo reiškiniais, nors vadovaujantis UNESCO nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencija nematerialaus kultūros paveldo vertybe gali būti laikomas reiškinys, kurio ištakos siekia tik vienos kartos laikotarpį.   Tautiškumo  interpretacijos Lietuvos paveldo apsaugos kontekstuose dažnai kardinaliai skiriasi, kartais akcentuojant svetimų įtakų negalimumą ir tokiu būdu oponuojant daugiakultūriškumo galimybei, o kartais teigiant, jog daugiakultūriškumas yra natūrali ir integrali tautinės kultūros savybė. Tyrime būtų aktualu išnagrinėti šių ypatybių interpretacijų transformacijas istorinėje  ir dabarties perspektyvoje bei apibrėžti priežastis, lemiančias tam tikro šios srities apsaugos sampratos modelio, tradicijos įsigalėjimą. 
Šis tyrimas tiesiogiai sietųsi su nematerialaus kultūros paveldo politikos strategijų plėtotės ir refleksijų būtinybe, siekiant suderinti paveldo apsaugą ir tradicijų tęstinumo iššūkius su šiuolaikinės visuomenės poreikiais ir lūkesčiais.
Šio tyrimo tikslas ir laukiamas rezultatas būtų parengta mokslinė analizė apie:
1) nematerialaus kultūros paveldo ir jo puoselėjimo bendruosius modelius – paradigmas, pateikiant bendrą teorinę ir praktinę perspektyvą, materialaus ir nematerialaus kultūros paveldo doktrinas bei jų sąsajas;
2) nematerialaus kultūros paveldo puoselėjimo genezę Lietuvoje ir jos raiškos istorinę perspektyvą (modelius, paradigmas, didžiųjų naratyvų raišką, jų galias bei transformacijas);
3) lietuviškųjų nematerialaus paveldo puoselėjimo modelių idėjinius ir ideologinius kontekstus: 
· etninės kultūros problematikos sąlygotą lietuvišką nematerialaus kultūros paveldo sampratą; 
· nematerialaus kultūros paveldo ir etninės kultūros sampratos reikšmines sąsajas su tapatybe;
4) įvairių konkrečiame istoriniame-politiniame-kultūriniame kontekste susiformavusių grupių, turinčių skirtingus interesus ir išteklius, dalyvavimą nematerialaus kultūros paveldo politikoje ir šio dalyvavimo sąlygotą poveikį nematerialaus kultūros paveldosaugos ir paveldonaudos praktikoms; 
5) UNESCO nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencijos ratifikavimo Lietuvoje aplinkybes ir lūkesčius, įgyvendinimo problematiką;
6) siektiną nematerialaus paveldo apsaugos modelį Lietuvoje. 
Viena iš galimų tyrimo prieigų būtų didžiųjų naratyvų raiškos, jų galių bei transformacijos sąsajų paieška, didžiųjų naratyvų įtaka modernaus lietuvio pasaulėvokai ir pasaulėjautai, lietuviškajai tapatybei (nuo XIX a. pab. tautinio sąjūdžio laikų), o tuo pačiu didžiųjų naratyvų įtakos paveldosaugos modeliams Lietuvoje analizė. Tai aprėptų didžiųjų naratyvų ir galimų naujųjų naratyvų tarpusavio santykio bei galimos kaitos studiją. Istoriografijoje iš dalies ši tema yra nagrinėta, bet giluminės analizės – poveikio genezės, poveikio sampratoms ir praktikoms, atsitraukimo strategijoms, skirtų Lietuvos nematerialaus kultūros paveldo sričiai, išsamių mokslinių tyrimų trūksta.
Atliekant tyrimą, būtų taikomas, pirmiausia, istorinis analitinis metodas, nagrinėjant nematerialaus kultūros paveldo, etninės kultūros, liaudies kultūros sampratų ištakas, užuomazgas ir vystymąsi nuo XIX a. pab. tautinio sąjūdžio Lietuvoje, vėliau tarpukariu, sovietmečiu, tyrinėjant šių sampratų galimą kaitą atkurtos Nepriklausomybės laikotarpiu. Be minėtiems laikotarpiams skirtų autorių veikalų skirtų tautinės/nacionalinės kultūros,  švietimo, nacionalizmo, nacionalinės politikos, etniškumo, liaudies kultūros, kultūros tapatumo ir archajiškumo temoms, taip pat būtų analizuojami teisės aktai, valstybinės apsaugos planai ir modeliai, įvairių organizacijų dokumentai, tyrimai, mokslinių konferencijų medžiaga. 
Taip pat tyrime būtų taikoma semantinė analizė, nagrinėjant įvairius sąvokų ir sampratos raiškos aspektus, konotacijas, kurios iki šiol daro įtaką nematerialaus kultūros paveldo sampratai bei šios srities apsaugos modeliams Lietuvoje.  
	Taip pat tyrime planuojami taikyti šie metodai:
· interviu (struktūruoti, iš dalies struktūruoti ir nestruktūruoti) su nematerialaus kultūros paveldo ir etninės kultūros politikos formuotojais bei jos įgyvendintojais;
· lyginamoji analizė, lyginant skirtingų pasaulio valstybių patirtį ir didžiuosius naratyvus, susijusius su nematerialaus kultūros paveldo samprata;
· stebėjimas dalyvaujant valstybės įsteigtose specialiosiose nematerialaus kultūros paveldo ir etninės kultūros tarybose ir komisijose, atstovaujant Lietuvai UNESCO tarpvyriausybinio nematerialaus kultūros paveldo apsaugos konvencijos komiteto ir generalinės asamblėjos sesijose.
Tinkamiausių tyrimų metodų paieška ir konkretizavimas būtų tęsiamas  pirmaisiais doktorantūros studijų metais.

Šaltiniai

Nacionaliniai ir tarptautiniai paveldosauginiai teisės aktai
Pvz.
1. Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymas, 1999, Nr. VIII-1328, Valstybės žinios, Nr. 82-2414, aktuali redakcija paskelbta TAR 2019-11-28;
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Socialinių mokslų srityje:

	Doktorantūros temos registracijos Nr.
	DTA-20- 018

	Teikėjas
	Lietuvos Respublikos akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus tarnyba

	Mokslo sritis, kryptis
	Socialiniai mokslai, Vadyba

	Doktorantūros temos pavadinimas
	Nesavarankiško kūrinio rengimo paslaugos tarpdalykiniu požiūriu

	Doktorantūros temos aprašas

	Temos aktualumo pagrindimas
Akademinėje bendruomenėje galima aptikti daugybę neetiško elgesio formų. Labiausiai nemažus aukštojo mokslo iššūkius kelia nebe plagiatas, kuriam yra sukurtos įvairios informacinės programos, palengvinančios jo nustatymą, o nesavarankiškas kūrinio rengimas, jo paslaugų teikimas. Ši neetiško elgesio forma leidžia asmeniui, kuris  naudojosi  trečiosios šalies pagalba kūriniui sukurti, įgyti konkurencinį pranašumą netinkamu būdu ir kelia riziką studijų ir mokslo kokybės sąlygų užtikrinimui. Tad tyriminė (mokslinė) prieiga prie šios daugialypės problemos reikalauja itin tarpdalykinio požiūrio, integruojančio socialinių mokslų (pvz., vadybos, ekonomikos, sociologijos, edukologijos, teisės,  skaitmeninės kriminalistikos) ir gamtos mokslų (pvz., informatikos) žinias. Esant tarpdalykinei konjunktūrai, šios problemos sprendimų paieška žymiai paspartėtų.
Tarptautinės akademinės bendruomenės dėmesys nesavarankiško kūrinio rengimo ir tokio pobūdžio paslaugų tyrimams paskutiniu metu ženkliai auga (pvz., daugėja mokslo publikacijų skaičius šios problemos analizei, daugėja tokias paslaugas siūlančių tinklalapių). Tyrimų rezultatai rodo, kad nesavarankiško kūrinio rengimo paslaugos yra itin paplitusios dėl įvairių manipuliavimo metodų ir tikslinės auditorijos komunikacijos strategijų naudojimo, akademinės bendruomenės narių nuostatų ir kitų priežasčių (pvz., Bretag, Lancaster su įvairiais bendraautoriais paskelbti tyrimų rezultatai). Tačiau vis dar nerandama (efektyvių) prevencijos priemonių, kurių turėtų imtis mokslo ir studijų institucija sprendžiant šią problemą. Taip pat dažnai kyla klausimas, susijęs su faktų ir kitos informacijos, pagrindžiančios nesavarankišką kūrinio rengimą ir / ar jos paslaugos teikimą, (kitaip įrodymų) patikimumu.

Pagrindiniai tyrimų rezultatai:
Bretag, T.  Harper,  R., Burton, M., Ellis, C., Newton, P., Rozenberg, P., Saddiqui, S., & van Haeringen, K. (2019). Contract cheating: a survey of Australian university students. Studies in Higher Education, 44(11): 1837-1856. https://doi.org/10.1080/03075079.2018.1462788 
Bretag, T. (2019).  Contract cheating will erode trust in science. Nature,  574: 599, https://doi.org/10.1038/d41586-019-03265-1 
Bretag, T., Harper, R., Burton, M., Ellis, C., Newton, P., van Haeringen, K., Saddiqui, S., & Rozenberg, P. (2019). Contract cheating and assessment design: exploring the relationship. Assessment & Evaluation in Higher Education, 44(5): 676-691. https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1527892 
Bretag, T., Harper, R., Rundle, K., Newton, P.M., Ellis, C., Saddiqui, S., & van Haeringen, K. (2020). Contract cheating in Australian higher education: a comparison of non-university higher education providers and universities. Assessment & Evaluation in Higher Education, 45(1):  125-139. https://doi.org/10.1080/02602938.2019.1614146
Dawson, P, & Sutherland-Smith, W. (2018). Can markers detect contract cheating? Results from a pilot study. Assessment & Evaluation in Higher Education,  43(2): 286-293. https://doi.org/10.1080/02602938.2017.1336746 
Harper, R., Bretag, T., Ellis, C., Newton, P., Rozenberg, P., Saddiqui, S., & van Haeringen, K. (2019). Contract cheating: a survey of Australian university staff. Studies in Higher Education, 44(11):  1857-1873. https://doi.org/10.1080/03075079.2018.1462789 
International Journal for Educational Integrity 2017 m. specialusis numeris Nr. 3 „The rise of contract cheating in higher education: academic fraud beyond plagiarism“, https://link.springer.com/journal/40979/topicalCollection/AC_61ee5b28a0b9865ca5c2fb99e887b280 
Johnson, C., Davies, R. (2020) Using Digital Forensic Techniques to Identify Contract Cheating: A Case Study. Journal of Academic Ethics. https://doi.org/10.1007/s10805-019-09358-w 
Lancaster, T. (2018). Academic integrity for computer science instructors. In J. Carter, M. O’Grady, & C. Rosen C. (Eds.), Higher education computer science (pp. 59–71). Cham: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-98590-9_5.
Lancaster, T. (2019). Profiling the international academic ghost writers who are providing low-cost essays and assignments for the contract cheating industry. Journal of Information, Communication and Ethics in Society, 17(1), 72–86. https://doi.org/10.1108/JICES-04-2018-0040.
Lancaster, T. (2020) Academic Discipline Integration by Contract Cheating Services and Essay Mills. Journal of Academic Ethics. https://doi.org/10.1007/s10805-019-09357-x 
Lancaster, T., & Clarke, R. (2007). Assessing contract cheating through auction sites–a computing perspective. In Proceedings of 8th annual conference for information and computer sciences. Southampton: Higher Education Academy.
Lancaster, T., & Clarke, R. (2012). Dealing with contract cheating: A question of attribution. In Proceedings of 1st annual higher education academy conference in science, technology, engineering and mathematics. London: Higher Education Academy.
Lancaster, T., & Clarke, R. (2014). An observational analysis of the range and extent of contract cheating from online courses found on agency websites. In Proceedings of eighth international conference on complex, intelligent and software intensive systems (CISIS) (pp. 56–63). Birmingham: IEEE. https://doi.org/10.1109/CISIS.2014.9.
Lancaster, T., & Clarke, R. (2016). Contract cheating: The outsourcing of assessed student work. In T. Bretag (Ed.), Handbook of Academic Integrity (pp. 639–654). Singapore: Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-287-098-8_17.

Šiuo tyrimu būtų siekiama kompleksiškai ištirti nesavarankiško kūrinio rengimo paslaugas. Šiam tikslui pasiekti keliami šie uždaviniai:
1) Išnagrinėti nesavarankiško kūrinio rengimo paslaugų rinką tiekėjų ir užsakovų atžvilgiais; [mokslinė literatūra, doktoranto (-ės) tyrimas]
2) Atskleisti mokslo ir studijų institucijos veiksmus (procesus, priemones ir kt.) užtikrinant savarankišką kūrinio rengimą ir sprendžiant nesavarankiško kūrinio rengimo atvejus; [mokslinė literatūra, doktoranto (-ės) tyrimas]
3) Įvertinti teisės aktų, reguliuojančių nesavarankiško kūrinio rengimo paslaugų draudimą, efektyvumą; [mokslinė literatūra, doktoranto (-ės) tyrimas]
Atsižvelgiant į iškeltus uždavinius, vertingu disertacijos rezultatu būtų laikoma išsami esamų tarptautinių ir nacionalinių tyrimų ir teisės aktų analizė ir doktoranto (-ės) tyrimas, padedantis geriau suprasti, pvz., kokių priemonių diegimas nacionaliniu mastu yra efektyvus ir veiksmingas, kaip įvertinti nesavarankiško kūrinio rengimo įrodymų patikimumą, kokių priemonių diegimas studijų procese yra efektyvus ir studentams, ir dėstytojams (rašto / kurso / baigiamųjų darbų vadovams), ką ir kaip mokslo ir studijų institucijos turėtų patobulinti siekdamos skatinti savarankiškai rengti kūrinius.
  



	Doktorantūros temos registracijos Nr.
	DTA-20-023

	Teikėjas
	“Dirbančių neįgaliųjų asociacija”

	Mokslo sritis, kryptis
	Socialiniai mokslai, Vadyba

	Doktorantūros temos pavadinimas
	Organizaciniai veiksniai, lemiantys ilgalaikę neįgalių darbuotojų integraciją darbo rinkoje: socialinio verslo ir atviros darbo rinkos įmonių palyginimas

	Doktorantūros temos aprašas

	Temos aktualumo pagrindimas
Žmonės su negalia susiduria su diskriminacija į(si)darbinimo sferoje. Remiantis Neįgaliųjų reikalų departamento duomenimis, 2017 metais Lietuvoje dirbo tik 29 proc. iš 162575 darbingo amžiaus neįgaliųjų. Neigiamas požiūris ir stereotipiniai įsitikinimai, kad būti neįgaliam prilygsta būti priklausomam, nekompetentingam, pasyviam ir silpnam, supa neįgalius žmones, taip sulėtindami socialinės įtraukties procesus, paskatindami negatyvų elgesį pastarųjų atžvilgiu bei formuodami kliūtis sėkmingai įsidarbinti (Rohmer & Louvet, 2016). Sovietiniu laikotarpiu žmonės su negalia buvo vadinami „invalidais“, atskiriant juos nuo likusios visuomenės  bei dažniausiai izoliuojant juos specializuotose globos įstaigose, atsižvelgiant į jų sugebėjimus dirbti. Taigi, žmonės su negalia nebuvo matomi viešose vietose,  (restoranuose, mokyklose, standartinėse darbo įstaigose ir kt.). Tai paskatino susiformuoti stereotipus, kad negalią turintieji neturi gebėjimų dirbti kartu su tais žmonėmis, kurie negalios neturi. Lietuvai atgavus nepriklausomybę, atsakingos institucijos ėmė dėti pastangas, siekiant pagerinti šios socialiai pažeidžiamos grupės įdarbinimo politiką Lietuvoje. Tačiau, nepaisant minėtų vyriausybės pastangų, mokslinių tyrimų rezultatai rodo, kad žmonės su negalia laikomi našta savo šeimoms ir valstybei, nesugebančiais pasirūpinti savimi ir savo vaikais, taip pat reikalingais institucionalizacijos ir valstybės paramos, dažnai tapatinami su smurto aukomis, sergančiais asmenimis, nusikaltėliais ir personas non grata darbo rinkoje ir kitose socialinio gyvenimo srityse (Zalkauskaite, 2012). Dėl to negalią turintieji dažnai nepaiso savęs, jiems trūksta pasitikėjimo savimi ir bendravimo įgūdžių, taip pat drąsos arba motyvacijos siekti įsidarbinimo (Bučiūnienė ir Kazlauskaitė, 2010). 
 Šiame kontekste, 2010 m. Lietuvos Vyriausybė ratifikavo Jungtinių Tautų Žmonių su negalia teisių konvenciją (ŽNTK), kuria remiantis nuolat tobulina neįgalių asmenų į(si)darbinimą reglamentuojančius Užimtumo rėmimo įstatymą bei Socialinių įmonių įstatymą.
Neįgalių žmonių įdarbinimo modeliai gali būti skirstomi į: įdarbinimą specializuotose socialinėse įmonėse, kitaip dar traktuojamose kaip uždara darbo rinka ir įdarbinimą atviroje darbo rinkoje, kuomet prioritetas teikiamas neįgalių asmenų į(si)darbinimui standartinėse įmonėse (Hoffman, 2013).
Įdarbinimas uždaroje darbo rinkoje dažnai palaikomas vyriausybės subsidijomis, siekiant užtikrinti aukštą (50% ir didesnį) žmonių su negalia įdarbinimo lygį socialinėse įmonėse, kurios įkurtos konkrečiam tikslui, t.y. įdarbinti žmones, kurių galimybės patekti į atvirą darbo rinką yra apribotos dėl negalios (Scharle, 2016). Socialinės įmonės turi padėti suformuoti darbinius įgūdžius, kurti naujas profesijas ir siūlyti galimybes įsidarbinti, ypač socialiai jautrioms grupėms – socialinę atskirtį patiriantiems asmenims (European Commission, 2017). Moksliniai tyrimai patvirtina, kad šiuo verslo modeliu sprendžiami tokie esminiai iššūkiai darbo rinkoje kaip: nedarbas, darbo vietų neužtikrintumas ir su darbo vietomis susijusių įgūdžių trūkumas, socialinė atskirtis bei atskirtis nuo darbo rinkos (Kostetska & Berezyak, 2014). Lietuvos negalios organizacijų forumas forumas atkreipia dėmesį, kad: 2016 metais socialinės įmonės gavo apie 24 milijonus eurų už beveik 7000 žmonių su negalia įdarbinimą, tuo metu atviroje darbo rinkoje dirbo 40 tūkstančių žmonių su negalia, tačiau jų darbdaviai galėjo tikėtis paramos iš fondo, kuriame buvo tik apie 4 milijonai eurų (Lietuvos negalios organizacijų forumas, n.d.). Be piniginių subsidijų socialinės įmonės naudojasi privilegija nemokėti pelno mokesčio bei pirmumo teise viešuosiuose pirkimuose.  Moksliniai tyrimai rodo, kad nors socialinio verslo įmonės vykdo socialinę veiklą siekdamos įgyvendinti savo socialinius tikslus bei gauti pelną iš komercinės veiklos, socialinės įtraukties lygis jose dažnai būna labai skirtingas: skiriasi įmonės, kurios prioritetą teikia socialinės naudos gavėjams ir socialinei misijai nuo įmonių, kurios, norėdamos gauti didesnį pelną, teikia pirmenybę savo komerciniams tikslams (Battilana & Lee, 2014; Ebrahim, Battilana, & Mair, 2014). Kita vertus, socialinės įtraukties į darbo rinką kontekstas yra labai sudėtingas ir daugialypis. Socialinėms įmonėms kyla iššūkis dirbti pelningai, nepamirštant jų socialinės misijos (Yunus, 2010). Mokslinių tyrimų rezultatai patvirtina kad, generuojant pelną ir kuriant socialinę vertę ilgalaikėje perspektyvoje, pelnas dažnai tampa prioritetu, ir socialiai pažeidžiama žmonių grupė, dirbanti įmonėje, dažnai pralaimi (Battilana & Lee, 2014; Ebrahim, Battilana, & Mair, 2014), kai jos nariai traktuojami ir išnaudojami kaip pigi darbo jėga (Gelb, Meyer, & Ramachandran, 2013; Yunus 2008; Yunus, 2010). Lietuvos negalios organizacijų forumas konstatuoja, kad pelno siekiančios socialinės įmonės, pasinaudodamos socialiniu neįgalių darbuotojų jautrumu, generuoja sau finansinę naudą, kurią žmonės su negalia sukuria įmonei bet nekuria ilgalaikės pritaikytos darbo vietos infrastruktūros, neprisideda prie neįgalių darbuotojų profesinio tobulėjimo ar gilesnės jų socialinės integracijos (Lietuvos negalios organizacijų forumas, n.d.). Neįgalieji neturi profesinio tobulėjimo ir augimo perspektyvų, jie yra susieti su juos įdarbinusia socialinio verslo įmone ir tampa priklausomi tik nuo jos, nes atlieka siauros specializacijos užduotis. 
Nors į(si)darbinimas specializuotose įmonėse tapo įprasta praktika daugelyje šalių, vis intensyvesnėmis tampa diskusijos atsisakyti šių subsidijomis grindžiamų verslo praktikų (Zyskowski, Morris, Bigham, Gray, & Shaun K. Kane, 2015), kurios kartais gretinamos  su sovietmečiu vyravusia žmonių su negalia ir visuomenės segregacija. Kai kurios šalys (pvz. Malta, Austrija, Čekija, Norvegija, Ispanija, Švedija, Estija) jau dabar žmonių su negalia įdarbinimą grindžia atviros darbo rinkos modeliu, pateikia teigiamus to rezultatus ir yra įvardijamos kaip gerosios, sektinos patirtys šioje srityje (COWI, Work Research Institute, & European Union of Supported Employment, 2012).
Tačiau, mokslinių tyrimų, vertinančių, kokį poveikį įdarbinimas socialinėse įmonėse ir atviros darbo rinkos įmonėse daro ilgalaikei žmonių su negalia integracijai į darbo rinką ir jų įdarbinimo tvarumui nėra. Taip pat nėra moksliškai pagrįstų kriterijų, pagal kuriuos būtų galima matuoti žmonių su negalia, įdarbintų socialinėse ir atviros darbo rinkos įmonėse integracijos į darbo rinką ilgalaikiškumą, poveikį jų ateities perspektyvoms.
Doktorantūros tyrime siūloma spręsti problemą, kaip didinti neįgalių darbuotojų integracijos į darbo rinką ilgalaikiškumą ir tvarumą.
Iki šiol dauguma tyrimų apie neįgalių darbuotojų integraciją į darbo rinką koncentravosi į makroekonominius apibendrintus su neįgalių darbuotojų įdarbinimu susijusius veiksnius, tiriant iš ekonomikos mokslo pozicijų (Markel & Barclay, 2009; Gonzalez-Perez & Leonard, 2013), taip pat nagrinėjant stereotipus neįgalių darbuotojų atžvilgiu iš psichologijos (Rohmer, & Louvet, 2016; Boniwell & Osin, 2014) ar reabilitacijos (fizinių gebėjimų ugdymo) perspektyvų (Ma, Chan, & Carruthers, 2014).
Šioje doktorantūros tematikoje siūloma tirti organizacinius veiksnius, kurie lemia neįgalių darbuotojų ilgalaikę integraciją darbo rinkoje, iš neįgalių darbuotojų perspektyvos, nes apibendrinti statistiniai ir makroekonominiai duomenys ne visada leidžia suvokti tikrąją situaciją, o tyrimai iš psichologijos bei reabilitacijos mokslų pozicijų neatspindi įmonių ir organizacijų realybės, kuriose įdarbinti neįgalieji, tokiu būdu nėra galimybės identifikuoti tobulintinų organizacinių veiksnių.
Siūloma doktorantūros tema Organizaciniai veiksniai, lemiantys ilgalaikę neįgalių darbuotojų integraciją darbo rinkoje: socialinio verslo ir atviros darbo rinkos įmonių palyginimas yra nauja, mažai tyrinėta, aktuali tiek teoriniu, tiek praktiniu aspektais nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis. 

Tyrimo tikslas: Nustatyti organizacinius veiksnius, darančius įtaką žmonių su negalia įdarbintų socialinėse ir atviros darbo rinkos įmonėse ateities galimybėms ir perspektyvoms darbo rinkoje.

Tyrimo uždaviniai:
1. Išnagrinėti ir palyginti šalių, kuriose vyrauja neįgaliųjų įdarbinimas socialinėse įmonėse, ir šalių, kur neįgalieji įdarbinti atviroje darbo rinkoje, kontekstą.
2. Nustatyti moksliškai pagrįstus kriterijus, pagal kuriuos būtų galima matuoti neįgalių darbuotojų integracijos į darbo rinką ilgalaikiškumą, vertinant jį iš asmeninės (darbuotojų) perspektyvos.
3. Atskleisti socialinio verslo ir atviros darbo rinkos įmonių organizacinius veiksnius, darančius įtaką įdarbintų neįgalių darbuotojų įdarbinimo suvokiamoms ateities galimybėms ir perspektyvoms.
4. Empiriškai ištirti Lietuvos ir kitų šalių, kuriose vyrauja neįgaliųjų įdarbinimas socialinio verslo įmonėse bei šalių, kur neįgalieji įdarbinti atviros darbo rinkos įmonėse organizacinių veiksnių įtaką neįgalių darbuotojų suvokiamoms ilgalaikėms galimybėms ir perspektyvoms.
5. Pateikti rekomendacijas valdžios institucijoms, savivaldybėms ir socialinio verslo įmonėms, kaip tobulinti organizacinius veiksnius socialinio verslo ir atviros darbo rinkos įmonėse, siekiant didinti neįgalių darbuotojų integraciją į darbo rinką ir jos tvarumą.

Doktorantūros tyrimo rezultatai leis identifikuoti organizacinius veiksnius didinančius neįgaliųjų įdarbinimo tvarumą. Taip pat tyrimo pagrindu bus suformuluotos praktinės rekomendacijos kaip geriau valdyti socialinio verslo ir atviros darbo rinkos įmones siekiant didinti jų kuriamą ilgalaikę socialinę vertę. Tyrimo metu identifikuoti moksliškai pagrįsti kriterijai sudarys sąlygas vertinti neįgaliųjų darbuotojų įdarbinimo ir integracijos į darbo rinką ilgalaikę naudą.
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2019 m. Europos Komisijos Aplinkos direktoratas priėmė Europos Sąjungos dokumentą Ekosistemų ir jų teikiamų paslaugų integravimas į sprendimų priėmimą  (EU guidance on integrating ecosystems and their services into decision-making),  kurio vienas iš principų yra suinteresuotų šalių įtraukimas. Šiame principe teigiama, kad ekosistemų valdymas, atsižvelgiant į jų teikiamą naudą yra visuomenės pasirinkimų klausimas. Ekosisteminių paslaugų integravimas į sprendimų priėmimą yra ypač svarbus urbanistinėje plėtroje. Planuojant miesto erdves neišvengiamai kyla natūralių ekosistemų ir antropogeninių, sukurtųjų erdvių santykio klausimai ir iš to kylantys socialiniai konfliktai. Visuomenės įtraukimas į ekosisteminių paslaugų socialinį vertinimą nuo pirmųjų miesto erdvių planavimo etapų, suinteresuotų šalių įtraukimas į diskusijas ir sprendimus dėl ekologinio kompensavimo priemonių taikymo taip pat yra svarbūs principai integruojant Jungtinių Tautų darnaus vystymosi tikslus į miestų planavimą (konkrečiai – 11.3 Įtrauki ir darni urbanizacija). Aplinkos ministerija yra paskelbusi rekomendacijas „Darnaus vystymosi tikslų integravimas į teritorijų planavimo procesus: Žingsniai darnaus Lietuvos miestų vystymosi link (2018)“, kuriose pažymima, kad miestų gyventojai, dirbantys arba gyvenantys tam tikrose miestų vietose, turi unikalių žinių apie savo vietinę aplinką, tai skatina keisti planavimo kultūrą, paremiant sprendimo priėmimo procesus atviru dialogu (p.39).
Lietuvoje labai trūksta mokslinių tyrimų, nagrinėjančių, kaip miesto gyventojai naudoja žaliųjų erdvių ekosistemines paslaugas, kaip yra suvokiama ekosistemų funkcijų socialinė vertė, kokias ekosistemų funkcijų savybes gyventojams yra svarbiausiai kompensuoti teritorijų planavimo procese. 
Mokslininkai pažymi (Enetjärn ir kiti, 2015), kad darniam miestų vystymuisi užtikrinti reikalingi esminiai socialinių normų ir vertybių pokyčiai, vedantys link tausojančio natūralią aplinką požiūrio dirbtinėse sukurtosiose aplinkose, ir užtikrinantys bendruomenių dalyvavimą visuose teritorijų planavimo etapuose. 
Socialinėms ekosisteminių paslaugų vertybėms tirti užsienio tyrimuose (pvz. Brown (2013); Darvill, R., & Lindo, Z. (2015) ir kt.) dažnai yra pasitelkiamas dalyvaujančio žemėlapiavimo metodas (angl. participatory mapping), kuomet naudojant GIS metodus tiriama, kaip vietinės bendruomenės erdviškai konstruoja ekosisteminių paslaugų naudojimą savo gyvenamojoje aplinkoje, kokias socialines vertybes priskiria įvairioms ekosistemos funkcijoms.
Erdvinės ekosisteminių paslaugų naudojimo miesto bendruomenėse analizės pagrindu gali būti kuriami vadinamųjų „sociotopų“ žemėlapiai. Sociotopai apibūdina, kokias socialines bei sveikatai svarbias funkcijas atlieka ekosistemos, o tokių žemėlapių (pagrįstų gyventojų nuomonėmis) miestuose sudarymas būtų labai reikšmingas įrankis įtraukiant vietines bendruomenes į teritorijų planavimo procesus. Lietuvoje socialinė – vertybinė ekosisteminių paslaugų dimensija nebuvo tirta, todėl siūlomas sociologinis tyrimas ir jo metu sukurta ir patikrinta metodologija reikšmingai prisidėtų prie visuomenės įtraukimo į ekosistemų ir jų teikiamų paslaugų integraciją į sprendimų priėmimą stiprinimo. 
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	Tyrimų tikslas – ištirti, kaip miestų gyventojai erdviškai naudoja ekosistemines paslaugas bei koks yra jų vertybinis suvokimas.
Uždaviniai:
1. Parengti moksliškai pagrįstą metodologiją, kaip tirti (1) gyventojų suvokimą apie ekosistemines paslaugas bei jų socialines vertybes bei (2) vietos bendruomenių miestuose erdvinį ekosisteminių paslaugų naudojimą;
2. Atlikti Lietuvos miestų gyventojų kiekybinius tyrimus (apklausas) apie socialines vertybes, siejamas su ekosisteminėmis paslaugomis;
3. Naudojant dalyvaujančio žemėlapiavimo (participatory mapping) metodą atlikti miesto gyventojų bendruomenių tyrimus, analizuojant erdvines asociacijas tarp socialinių vertybių ir ekosisteminių paslaugų; 
4. Remiantis tyrimų rezultatais, išnagrinėti ekosisteminių paslaugų socialinio suvokimo tendencijas Lietuvoje bei jį lemiančius veiksnius.

Numatomi rezultatai:
1. Atlikti socialiniai tyrimai leis aplinkos politikos formuotojams giliau suprasti, kaip gyventojai bei vietos bendruomenės naudoja ir suvokia ekosistemines paslaugas ir funkcijas.
2. Remiantis tyrimų rezultatais bus parengtos rekomendacijos savivaldybėms, kaip stiprinti vietos bendruomenių įtraukimą į teritorijų planavimo procesus naudojant sukurtąsias metodologijas. 
3. Novatoriški tyrimo metodai (dalyvaujančio žemėlapiavimo metodai) leis stiprinti erdvinės dimensijos panaudojimą aplinkosaugos sociologiniuose tyrimuose Lietuvoje.
Tyrimų rezultatai bus pristatomi nacionalinėse ir tarptautinėse mokslinėse konferencijose, praktikų bendruomenėms bei publikuojami recenzuojamuose straipsniuose.
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Europos komisija paskelbė Europos žaliąjį kursą, kuriuo siekiama, kad Europa taptų pirmuoju neutraliu klimatui žemynu (Komisijos komunikatas, 2019). Nacionalinės klimato kaitos valdymo politikos strategijoje, bei Europos Sąjungos klimato kaitos ir energetikos programose numatoma iki 2050 m. gerokai sumažinti klimato kaitą skatinančių dujų išmetimą, didinti atsinaujinančios energijos šaltinių naudojimą, reorganizuoti atliekų ir transporto sektorius. Kaip pastebi Tarpvyriausybinė Klimato Kaitos Komisija, tokių programų įgyvendinimui būtina didinti socialinių mokslų atstovų įsitraukimą, siekiant paaiškinti bei pakeisti gyventojų klimato kaitos nuostatas ir elgseną. Kaip teigia  Capstick ir kt. (2014) elgsenos kaita individų bei namų ūkių lygmenyje turi reikšmingos įtakos siekiant klimato neutralumo. 
Lietuvoje yra atlikta tyrimų, analizavusių aplinkosaugines nuostatas ir aplinkai palankią elgseną. 2018 m. KTU mokslininkai atliko klimato kaitos nuostatų tyrimus (Balžekienė et al, 2020).  Europos socialinis tyrimas (2016) tyrė klimato kaitos ir energetikos nuostatas. 2010 metais Lietuvoje vykdyta tarptautinė ISSP-Environment apklausa; Eurobarometras vykdė apklausas susijusias su bioįvairovės nuostatomis (2010, 2013, 2015, 2018), klimato kaitos nuostatomis (2011, 2013, 2015, 2017, 2018), požiūriais į CO2 surinkimą ir saugojimą (2011), aplinkosaugos nuostatomis (2011, 2014, 2017), resursų naudojimo efektyvumo ir atliekų tvarkymo nuostatomis (2011, 2013) ir kt. Gyventojų nuomonė Lietuvoje yra tirta, tačiau iki šiol nėra pasiekta reikšmingų elgsenos pokyčių (išskyrus atliekų rūšiavimą), padedančių Lietuvai siekti klimato neutralumo. Užsienio mokslininkai  panašias tendencijas pastebi ir kitur, pavyzdžiui JAV arba JK (Capstick et al, 2014), ir teigia, kad jei pasitelkiami tik individualaus lygmens veiksniai, elgsenos kaita turi tik ribotą poveikį mažinant anglies dvideginio emisijas. Šie mokslininkai pataria šalims testuoti platesnio poveikio masto intervencinius modelius.  Steg ir Vlek (2009) atkreipia dėmesį, kad socialiniai mokslai turėtų tirti ne vien tiesioginio poveikio elgseną (pvz. automobilio vairavimas) bet ir netiesioginio poveikio elgseną, kuri galimai lemia didesnius emisijų kiekius ir yra susijusi su vartojimu (daugiausiai ŠESD išmetama gaminant vartojimo prekes). Platesni intervenciniai modeliai, testuoti kitose šalyse, galėtų apimti, pavyzdžiui, informacinio lauko (komunikacijos) kaitą (Luo et al, 2019), biografinių lūžio momentų ir elgsenos pasklidimo efektų veiksmingą panaudojimą (Nash ir kt., 2017), infrastruktūros ir elgesio kontekstų kaitos modelį (Capstick et al, 2014) ar kt.  
Siekiame tokių tyrimų, kurie testuotų praktinius gyvensenos kaitos veiksnius, identifikuotų paveikius galimų intervencijų modelius ir pateiktų įgyvendinamas ir veiksmingas rekomendacijas.

Sociologiniais tyrimais siekiama pagrįsti, modeliuoti, testuoti ir įvertinti bent kelis skirtingus nuostatų bei gyvensenos intervencijos modelius, įgalinančius ŠESD emisijų iš namų ūkių bei individualios elgsenos mažinimą. Moksliniai tyrimai turėtų būti nukreipti į keletą svarbių visuomenės grupių bei klimato kaitai palankios elgsenos sričių. Remiantis pagrindimu išdėstytu Nacionalinėje klimato kaitos valdymo politikos strategijoje, bei Europos Sąjungos klimato kaitos ir energetikos programose, bei moksliniais tyrimais (Capstick et al, 2014), svarbiausia tirti: energijos taupymo namų ūkiuose elgseną, transporto naudojimo elgseną bei atliekų rūšiavimo ar antrinio panaudojimo elgseną, vartojimo elgseną bei atitinkamų politikos priemonių palaikymą. Aktualiausia tyrimus atlikti su tomis gyventojų grupėmis, kurios turi didžiausią potencialą prisidėti prie klimato neutralumo siekių, pavyzdžiui su būstų savininkais (priimančiais sprendimus dėl energijos vartojimo, pastatų šiltinimo), vairuotojais (ypač aplinkosauginių mokesčių kontekste), žemdirbiais, įmonių darbuotojais atsakingais už aplinkosauginių reikalavimų laikymąsi, ar kitomis gyventojų grupėmis. 

Tikslas: modeliuoti, testuoti ir įvertinti intervencinius modelius skatinančius Lietuvos gyventojų klimato kaitos nuostatų ir elgsenos kaitą. 

Uždaviniai: 
1. Išanalizuoti ir susisteminti individų elgseną aiškinančias sociologines teorijas, naujausius tyrimus bei pagrįsti klimato kaitai reikšmingos elgsenos kaitos intervencinius modelius. 
2. Identifikuoti Lietuvos gyventojų grupes ir elgsenos sritis turinčias didžiausią poveikį ŠESD emisijų požiūriu.
3. Testuoti ir įvertinti sumodeliuotų intervencijų veiksmingumą identifikuotose gyventojų grupėse ir elgsenos srityse.
4. Parengti rekomendacijas Lietuvos gyventojų nuostatų ir elgsenos kaitai siekiant klimato neutralumo.
 
Laukiami rezultatai: ištestuoti ir įvertinti Lietuvos kontekste veiksmingi klimatui palankios elgsenos kaitos modeliai individualiu ir namų ūkių lygmeniu; rekomendacijos Lietuvos gyventojų nuostatų ir elgsenos kaitai siekiant klimato neutralumo; bent du moksliniai straipsniai tarptautiniuose žurnaluose ir bent keturi pranešimai mokslinėse konferencijose siekiant aprobuoti gautus rezultatus; tyrimo rezultatų viešinimas; dalyvavimas profesinėse ir ekspertinėse organizacijose, siekiant plėsti suinteresuotųjų ratą ir pritaikyti ekspertinį žinojimą; bent dvi tolesnių mokslinių tyrimų paraiškos, siekiant tarpdiscipliniškumo ir inicijuojant socialinių tyrimų perorientavimą į klimato kaitos švelninimo bei prisitaikymo prie klimato kaitos atžvilgiu reikšmingiausių klausimų sprendimą. 

Cituota literatūra:
· Komisijos komunikatas. (2019). Europos parlamentui, Europos vadovų tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui ir Regionų komitetui. Žaliasis kursas. Briuselis, 2019 12 11 COM(2019) 640. 
· Luo, Y., Burley, H., Moe, A., & Sui, M. (2019). A meta-analysis of news media’s public agenda-setting effects, 1972-2015. Journalism & Mass Communication Quarterly, 96(1), 150-172
· Capstick, S., Lorenzoni, I., Corner, A. & Whitmarsh, L. (2014). Social science prospects for radical emissions reduction. Carbon Management, 4(5), 429-445
· Balžekienė, A., Budžytė, A., Telešienė, A. (2020). Lietuvos gyventojų požiūriai į klimato kaitą ir energijos gamybos šaltinius: trumpoji tyrimo rezultatų ataskaita. Kaunas: Technologija.
· Steg, L., & Vlek, C. (2009). Encouraging pro-environmental behaviour: An integrative review and research agenda. Journal of environmental psychology, 29(3), 309-317. 
· Nash, N., Whitmarsh, L., Capstick, S., Hargreaves, T., Poortinga, W., Thomas, G., ... & Xenias, D. (2017). Climate‐relevant behavioral spillover and the potential contribution of social practice theory. Wiley Interdisciplinary Reviews: Climate Change, 8(6), e481




	Doktorantūros temos registracijos Nr.
	DTA-20-043

	Teikėjas
	Lietuvos verslo konfederacija

	Mokslo sritis, kryptis
	Socialiniai mokslai, Ekonomika

	Doktorantūros temos pavadinimas
	Smulkaus ir vidutinio verslo įmonių skolinimosi elgsenos tyrimai krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste

	Doktorantūros temos aprašas

	Temos aktualumo pagrindimas
Pasaulinio ekonominio nestabilumo kontekstas, kurį dar kartą pademonstravo koronoviruso sukelto COVID-19 ligos plitimas, kilusi pasaulinė pandemija ir išryškėję įvairaus pobūdžio kriziniai reiškiniai, tiesiogiai darantys poveikį verslo įmonių veiklos tęstinumui bei šalių  ekonomikų gyvybingumui, rodo, kaip svarbu amortizuoti nuolat pasikartojančių ekonominių krizių poveikį. Vienas iš kertinių veiksnių, turinčių įtaką viena vertus, verslo investicijoms bei augimui, o kita vertus – verslo rizikoms, yra verslo įmonių skolinimosi elgsena. Ją lemia verslo finansavimo prieinamumas bei lankstumas, kuris yra kertinis ekonomikos plėtros veiksnys, tačiau perteklinis verslo įmonių užsiskolinimas, ypač pasireiškiant kriziniams reiškiniams, sukelia verslo nemokumo grėsmę ir turi tiek trumpalaikes, tiek ilgalaikes neigiamas makroekonomines pasekmes.
Todėl verslo įmonių, ypač smulkių ir vidutinių, skolinimosi elgsenos tyrimai krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste, kurie spręstų dilemą, kaip,  sumažinti verslo nemokumo grėsmę, tuo pat metu skatinant investicijas verslo įmonių ir visos ekonomikos konkurencingumui didinti bei sprendžiant darbo vietų išlaikymo ir kūrimo iššūkius, yra itin aktualus mokslinių tyrinėjimų laukas.
Statistiniai duomenys rodo, kad Lietuvoje verslo susidūrimas su finansiniais sunkumais paprastai pasibaigia jo bankrotu, pasireiškiančio neigiamomis pasekmėmis ne tik šalies darbo rinkai, bet ir regionų vystymosi netolygumui. Pataruoju metu ES šalys skyrė daug dėmesio įmonių perteklinio skolinimosi procesams ir pasekmėms, ypač smulkaus ir mažojo verslo finansinių sunkumų prevencijos, nemokumo, bankroto bei restruktūrizacijos reguliavimui ir šių procesų praktikos tobulinimui. Kertinis vykdomos šalių politikos ir reguliavimo pokyčių tikslas – užtikrinti verslo gyvybingumą bei veiklos tęstinumą, taip sprendžiant ir senėjančios darbo rinkos bei gyventojų užimtumo problemas. Lietuvoje 2018 metais bankroto procesai buvo pradėti 2094 įmonėms, o restruktūrizavimas pasitelktas tik 27 atvejais. Restruktūrizavimo kaip verslo išsaugojimo galimybe įmonės dažnai nesinaudoja, sėkmingų restruktūrizavimo atvejų taip pat nėra daug, daugeliu atvejų restruktūrizavimas baigiasi bankrotu. Tokius rezultatus lemia tai, kad įmonės per vėlai imasi veiksmų finansiniams sunkumams įveikti. EBPO (2018) tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuva neturi ankstyvojo įspėjimo sistemos, kaip ir daugelis kitų Europos šalių, o tai reiškia silpną nemokumo grėsmės prevenciją šalyje, kuri ypač aktuali krizinių reiškinių kontekste.
ES reguliavimo pokyčiai, ypač keičiant ES Direktyvą  dėl prevencinio restruktūrizavimo mechanizmų, antros galimybės ir priemonių̨ restruktūrizavimo, nemokumo ir skolų̨ panaikinimo procedūrų̨ veiksmingumui gerinti, orientuoti į  vieną iš̌ svarbiausių siektinų ES tikslų pagal kapitalo rinkų sąjungos planą̨ ir bendrosios rinkos strategiją.  Vykstančiais reguliavimo ir jo taikymo valstybių narių veiklos praktikoje pokyčiais siekiama sumažinti didžiausias kliūtis laisvam kapitalo judėjimui, kylančias dėl valstybių̨ narių restruktūrizavimo ir nemokumo sistemų̨ skirtumų, ir užtikrinti, kad finansinių sunkumų patiriančios gyvybingos išmones ir verslininkai turėtų̨ galimybę pasinaudoti veiksmingomis prevencinio restruktūrizavimo ir antrosios galimybės procedūromis, kartu apsaugant teisėtus kreditorių̨ interesus. 
Tuo tikslu ES šalyse siekiama sukurti ankstyvojo įspėjimo apie galimus verslo finansinius sunkumus sistemas, kurios paskatintų viena, vertus pačias įmones kritiškai vertinti verslo plėtros ir užsiskolinimo keliamas grėsmes, kuo anksčiau reaguoti į potencialius finansinius sunkus,  kita vertus, valstybines institucijas informuotų apie potencialius neigiamus pokyčius bei sudarytų prielaidas kuo anksčiau pradėti nemokumo procesus. Svarbu pažymėti, kad tokia/-ios ankstyvojo įspėjimo sistema/-os gali būti veiksminga/-os bei užkirstų kelią neigiamoms krizinių reiškinių pasekmėms šalyje (yse) tik tuo atveju, jei atsižvelgtų į visumą vidinių ir išorinių verslo veiksnių, keliančių įmonių finansinių sunkumų ir nemokumo grėsmę, tiek atskirų sektorių, tiek visos ekonomikos  mastu, ypač vertinant verslo skolinimosi elgseną, pavyzdžiui numatant ar jau pasireiškiant kriziniams reiškiniams. Tuo tarpu dabartinėje šalių praktikoje verslo skolinimosi, perteklinio užsiskolinimo, finansinių sunkumų bei nemokumo vertinimas yra fragmentiškas, orientuotas didesne dalimi į jau pasireiškusių problemų sprendimą, o tai ne tik padaro procesus brangiais, bet ir neužkerta kelio tolimesnėms neigiamoms pasekmėms visuomenės mastu.
Todėl galima teigti, kad sisteminiai moksliniai tyrimai šioje tematikoje pasižymi dideliu aktualumu, o taip pat potencialiai būtų naudingi tiek verslo įmonėms, formuojant trumpalaikę/ ilgalaikę skolinimosi politiką,  tiek valstybinėms institucijoms rengiant verslo nemokumo prevencijos priemones, kuriant ankstyvojo įspėjimo apie galimus verslo finansinius sunkumus instrumentus šalies mastu.
Moksliniai tyrimai teikiamoje tematikoje -  smulkaus ir vidutinio verslo įmonių skolinimosi elgsenos tyrimai krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste – turėtų pasižymėti naujumu ir originalumu. Jais turėtų būti siekiama teoriškai išplėtoti bei empiriškai pagrįsti hipotezę, jog verslo įmonių skolinimosi elgsena yra susijusi su vidinėmis bei išorinėmis investicijų bei skolinimosi paskatomis, instituciniais veiksniais, taip pat  priklauso nuo įmonių akcininkų nuosavybės ryšių globaliose vertės grandinėse.  O tai yra susiję su oportunistinės elgsenos veiksniais ir nemokumo rizika. Ankstesniuose mokslininkų darbuose fragmentiškai buvo tirti tik atskiri analizuojamos problemos aspektai. 

Įrodyta, jog skolų finansavimas reikšmingai skiriasi tarp šalių, įmonių bei finansinių institucijų (Giannetti ir Ongena (2012)), tačiau neatskleisti verslo skolinimosi elgsenos mechanizmai. Pažymėtina, jog bankroto diagnostikos ir nemokumo prevencijos tyrimuose buvo pasiūlyta eilė modelių (pvz., Altmano ir pan.), tačiau jų taikymas daugeliu atveju apsiriboja išimtinai verslo įmonių finansiniais duomenimis ir yra kritikuojamas. Atsižvelgiant į verslo finansavimo skolinantis svarbą, ypatingai mažoms įmonėms su ribotais finansiniais ištekliais, Roberts ir Sufi (2009), von Thadden, Berglof ir Roland (2010), Chu (2019) atskleidė teisinio reguliavimo vaidmenį suteikiant  įmonėms paskolas. Neabejotina, jog vykstant reguliavimo pokyčiams (ypač pelno mokesčio vengimo tarptautiniame kontekste, ir su tuo susijusių paskolų apimties ir jų palūkanų ribojimo), daugėja įmonių bei finansų institucijų, kurias paveiks naujosios taisyklės, todėl svarbu išmatuoti naujojo Reguliavimo modelio (apimančio tiek restruktūrizavimo, tiek mokesčių vengimo ir kt. priemones) įtaką įvairiems paskolų gavėjams bei jų prieigai prie finansavimo. 
Fragmentiški moksliniai tyrimai pateikė nemažai įžvalgų, tačiau jos pasižymi ribotumu, menkai atsižvelgiama į verslo įmonių nuosavybės, valdysenos, ir kt. nefinansines charakteristikas. Svarbu įvertinti naujojo nemokumo ir mokesčių vengimo reguliavimo mechanizmo poveikį skirtingiems paskolų gavėjams bei jų prieigos prie finansavimo šaltinių, ką nėra lengva pasiekti dėl keleto svarbių priežasčių. Be to, atsižvelgiant į skolų finansavimo heterogeniškumą tarp šalių, įmonių bei finansų institucijų (Giannetti ir Ongena (2012), Saunders ir kt. (1998)), svarbu palyginti poveikį įmonėms, savo veiklą vykdančioms tarptautiniu bei nacionaliniu mastu. Nustatyti naujųjų reguliavimo taisyklių, susijusių su moraline rizika, poveikį mažų, su ribotais finansiniais ištekliais įmonių finansavimo pasekmėms, yra sudėtinga. Bendras teigiamas ar neigiamas efektas turi būti įrodytas empiriškai, įtraukti tokius esminiu veiksnius, kaip nuosavybė, valdysena, verslo grupės struktūra ir kt.
Dauguma mokslinių tyrimų kenčia dėl duomenų fragmentiškumo, prieigos prie kompleksinių duomenų masyvų trūkumo. Todėl tyrimai, kurie remiasi integruotais iki šiol nenaudotais skirtingų šaltinių duomenimis,  yra prioritetiniai smulkaus verslo ir vidutinio įmonių skolinimosi elgsenai nustatyti, atsižvelgiant į krizinius reiškinius. Atliekant tyrimus turi būti sukurta integruota Lietuvos smulkaus verslo ir vidutinio įmonių duomenų bazė kompleksiniams tyrimams atlikti, pasitelkiant mašininio mokymosi instrumentus bei didžiųjų duomenų valdymo algoritmus. 

Mokslinių tyrimų teikiamoje doktorantūros tematikoje tikslas – sukurti kompleksinio smulkaus ir vidutinio verslo įmonių skolinimosi elgsenos krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste tyrimo modelį bei tyrimo metodologiją bei ja remiantis atlikti  verslo įmonių skolinimosi elgsenos tyrimus, atsižvelgiant į finansinius ir nefinansinius veiksnius išankstinimui perspėjimui apie įmonių finansinius sunkumus.

Mokslinių tyrimų teikiamoje doktorantūros tematikoje uždaviniai:
· Sukurti teoriškai pagrįstą  kompleksinio smulkaus ir vidutinio verslo įmonių skolinimosi elgsenos krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste tyrimo modelį;
· Parengti tyrimo metodologiją, siekiant įvertinti verslo įmonių skolinimosi elgseną, atsižvelgiant į įmonių finansinių sunkumų formavimosi ir nemokumo veiksnius, krizinių reiškinių ekonomikoje kontekste;
· Sukurti integruotą Lietuvos smulkaus verslo ir vidutinio įmonių finansinių ir nefinansinių duomenų bazę kompleksiniam tyrimui atlikti;
· Remiantis parengta tyrimo metodologija, atlikti tyrimą sukurtos įmonių duomenų bazės pagrindu, pasitelkiant mašininio mokymosi instrumentus bei didžiųjų duomenų valdymo algoritmus;
· Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, pateikti verslo įmonių skolinimosi elgsenos įžvalgas, įvertinti įmonių finansinių sunkumų formavimosi ir nemokumo veiksnius, ir pasiūlyti išankstinio perspėjimo apie įmonių finansinius sunkumus priemones.
· Pateikti įžvalgas ir rekomendacijas dėl verslo įmonių skolinimosi elgsenos bei išankstinio perspėjimo apie įmonių finansinius sunkumus priemonių taikomumo Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslo įmonėms.

Tokio mokslinio tyrimo rezultatai turėtų svarbių socialinių implikacijų, ir galėtų būti pritaikomi sprendžiant svarbias socialines problemas, ypač pritaikius tyrimo rezultatus kuriant ir efektyviai taikant ankstyvajam įspėjimui apie verslo įmonių finansinius sunkumus tiek privačių įmonių veikloje, tiek viešojo sektoriaus.
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	Temosmos aktualumo pagrindimas
Stambūs finansiniai skandalai (Enron, LehmanBrothers) bei krizinių situacijų analizė parodė, kad įmonių inansinėse ataskaitose vartotojai nesugeba įžvelgti finansinių apgaulių buvimo. Kaip teigia mokslininkai ir Europos Komisijos ataskaitos, bieokonomikos versle pastaruoju metu tokių situacijų itin padaugėjo. Pastariaisias metai itin padidėjo bioekonomikos verslo subjektų (įmonių ir ūkininkų) nemokumo ir bankrotų atvejų skaičius. Pagrindinėmis to priežastimis išskiriami nemokūs pirkėjai, apgavystės ir sukčiavimai, aplaidus apskaitos tvarkymas, neteisingas apskaitos informacijos atskleidimas. Moksliniai tyrimai atskleidžia, kad finansinių ataskaitų duomenys iškraipomi, nes sąmoningai nuslepiamos ūkinės operacijos, falsifikuojami dokumentai. Šios manipuliacijos gali lemti ne tik pačių verslo subjektų bankrotą, bet ir partnerių, bendradarbiaujančių įmonių ar klientų bei tiekėjų bankrotus.
Finansinių ataskaitų patikimumo problematika svarbi ne tik Lietuvoje, bet visame pasaulyje. Tyrimo Lietuvoje atveju, 2015-01-01 2018-09-30 laikotarpio duomenys atskleidžia, kad verslo subjektai bankrutuoja dėl didelių įsipareigojimų ir didelės rizikos prisiėmimo (23%), dėl apyvartinių lėšų trūkumo ir kreditavimo problemų (24%), netinkamo ir neatsakingo įmonės valdymo (6%) ir kitų priežasčių (34%). Tarp Lietuvos verslo subjektų bankroto priežasčių išskiriami nemokūs pirkėjai, apgavystės ir sukčiavimai, aplaidus (apgaulingas) buhalterinės apskaitos tvarkymas (AVNT, 2018). Tyrimai atskleidžia, kad finansinių ataskaitų duomenys iškraipomi, nes daugiausiai sąmoningai nuslepiamos ūkinės operacijos, falsifikuojami dokumentai, informacijos iškraipymai dėl apgaulės būdu sudarytų finansinių ataskaitų (Senkus, Mačiulis, 2014). Šios manipuliacijos apskaitos duomenimis gali lemti net tik pačių verslo subjektų bankrotą, bet ir kitų kartu bendradarbiaujančių įmonių ir fizinių asmenų nemokumo ar net bankroto priežastis. Todėl viena iš svarbiausių problemų, kaip įvertinti kiek teikiamos finansinės ataskaitos galimai yra nepatikimos dėl finansinių apgaulių ir kaip nustatyti to poveikį bioekonomikos verslo subjektų nemokumui. 
Tyrimo problema grindžiama šiais argumentais:
1. Apgaulių finansinėse ataskaitose nustatymo problematika dažniausiai analizuojama audito atlikimo kontekste. Todėl nėra įvertinama, kiek galimai labai mažų ir mažų įmonių ir fizinių asmenų (ūkininkų) rengia apgaulingas finansines ataskaitas. 
2. Finansinių ataskaitų kokybės tyrimai 2016 m. (AVNT, 2018) ir 2017 m. (AVNT, 2019) atskleidė, kad didelė dalis tikrintų įmonių nėra linkusios laikytis teisės aktų reikalavimų, kas sudaro iki 60% visų tikrintų įmonių. Šie tyrimai apima tik finansinių ataskaitų vertinimą pagal atitikimą teisės aktų reikalavimams, tačiau nėra tiriamas duomenų patikimumas. Todėl nėra žinoma, ar Lietuvoje įmonių pateiktose finansinėse ataskaitose nėra duomenų apgaulės rizikos. 
3. Moksliniuose tyrimuose nemažai skiriama dėmesio įvairių modelių, skirtų nustatyti finansinių ataskaitų apgaules, kūrimui, tačiau dažniausiai modeliai yra sudėtingi, ir orientuoti į audito procesą bet ne į poveikio nemokumui  vertinimą. 
4. Bioekonomikos versle dominuoja smulkus ir vidutinis verslas. Tai rodo, kad šis sektorius nėra tirtas aprašomos problemos kontekste, įvetinant šio verslo specifiką – specifinius reikalavimus apskaitai dėl biologinio turto naudojimo, ilgą gamybos laiką, fizinių asmenų verslo dominavimą. 
Mokslininkų siūlomi nemokumo vertinimo modeliai pagrįsti finansinių rodiklių skaičiavimais, skirti investuotojams ir įmonių vadovams sprendimų priėmimui, įmonių finansinės būklės nustatymui, biudžetų sudarymui. Tačiau jų pagalba nevertinama galimo finansinių duomenų klastojimo ir patikimumo. Todėl formuojama tyrimo problema – nėra verslo subjektų nemokumo vertinimo modelio, skirto labai mažoms, mažoms ir vidutinėms bieokonomikos įmonėms bei ūkininkams, kuris leistų atlikti finansinių ataskaitų analizę ir pateiktų gautus rezultatus dėl galimo kliento ar partnerio galimų manipuliacijų finansiniuose duomenyse.

Tikslas – parengti finansinių ataskaitų klastojimo ir manipuliavimo informacija  poveikio verslo subjektų nemokumui vertinimo modelį ir jį empiriškai patikrinti bioekonomikos verslo subjektuose. 
Uždaviniai:
1) Teoriškai pagrįsti finansinių ataskaitų klastojimo ir manipuliavimo informacija  poveikio verslo subjektų nemokumui;
2) Identifikuoti bioekonomikos verslo specifiką finansinių ataskaitų rengimo ir informacijos atskleidimo kontekste bei šio verslo subjektų nemokumo priežastis;
3) Parengti parengti finansinių ataskaitų klastojimo ir manipuliavimo informacija  poveikio verslo subjektų nemokumui vertinimo modelį;
4) [bookmark: _GoBack] Empiriškai patikrinti parengto modelio veikimą bioekonomikos verslo subjektuose.

Parengto modelio pagrindinė nauda – galimybė sumažinti riziką dėl pirkėjų nemokumo, sumažinti apyvartinių lėšų stygių, sumažinti įmonių ir fizinių asmenų bankroto priežastis, didinti buhalterinės apskaitos kokybę. Taip pat bioekonomikos verslo subjektai galės įvertinti apskaitą tvarkančio asmens kompetencijas įvertinus galimus signalus apie apgaules finansinėse ataskaitose. Tad galima teigti, kad modelis prisidėtų prie bieokonomikos verslo subjektų stabilumo užtikrinimo ir stiprintų jų konkurencines pozicijas.






